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Desarrollo mdustrlal y tecnoldgico
dalena Medio

Con el fin de fortalecer durante el
2009 los procesos agroindustriales,
industriales, agricolas, comerciales y
de desarrollo competitivo del
Magdalena Medio y sus areas
subyacentes, el Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnoldgico del SENA
en Barrancabermeja ejecutara
recursos por $6.700 millones, para
fortalecer el conocimiento y la
adquisicion de nuevas competencias
por parte de los habitantes de esta
region. Adicionales a esta suma, se
incorporaron $125 millones para la
estrategia del Plan 250 Mil.

Con estos recursos, el SENA aspira
a formar, en el Magdalena Medio, a
mas de 36.000 aprendices de
diferentes especialidades, los cuales
seran actores en el desarrollo de
grandes megaproyectos como la
Hidroeléctrica del Rio Sogamoso, el
fortalecimiento del sector
petroquimico, oleoquimicay gas, y la
implementacion de la Zona Franca.

Nuevos pro

gramas de for
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El Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico dio apertura, durante el
2009, a nuevos programas de formacion que responden a las
necesidades actuales, entre los cuales se destacan:

Tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacién
Tecnodlogo en administracion empresarial

Tecnodlogo en formulacién de proyectos

Tecndlogo en analisis quimico para petréleo

Técnico en cultivo y cosecha de palma de aceite

Técnico profesional en instalaciones eléctricas

Estos programas fueron ofertados
a la comunidad del Magdalena
Medio a través de las dos
convocatorias ordinarias del
primer semestre del 2009 y una
extraordinaria del Plan 250 Mil.

Actualmente, el Centro
Industrial y del Desarrollo
Tecnolégico forma como

técnicos, técnicos profesionales
y tecnologos, a cerca de 4.112
aprendices, que esperan no soélo
vincularse como trabajadores
con las empresas ejecutoras de
los megaproyectos, sino que
ademas adelantan 180 ideas de
negocios con el
acompafamiento de la unidad
de emprendimiento del Centro.
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El Magdalena Medio se transforma
con los nuevos ambientes del SENA

Aprendices y empresarios del Magdalena Medio
tendran a su disposicién ambientes polivalentes y
pluritecnolégicos, de quimica, instrumentacion,
telecomunicaciones, electrénica, automatizaciéon y
empresa comercial, transformados recientemente.

Esa optimizacion se logré con una inversion de $300
millones para mejorar infraestructura y actualizacion
tecnoldgica. Los recursos tuvieron como foco principal
9 nuevos ambientes de formacion de los 17 existentes
en el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, de
Barrancabermeja.

Todos hacen parte de la
estrategia que permite
acompafiar a empresas como
Termobarranca, ECOPETROL,
CEP Eléctricos, alcaldias
municipales y Aguas de
Barrancabermeja, entre otras,
en los diferentes procesos que
adelantan conlaentidad.
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Los nuevos ambientes de formacion estan
orientados a ofrecer a los aprendices la posibilidad
de adquirir habilidades en el manejo de la
tecnologia, y enfrentarse a situaciones reales
durante su etapa de formacién. También incentivan
su creatividad y espiritu emprendedor.

Alli, convergen titulaciones como
Telecomunicaciones, Analisis y desarrollo de

Estos nuevos ambientes, ademas,
han permitido a los aprendices crear
proyectos con el fin de participar en
Campus Party 2009, en areas como

automatizacion, electronica, analisis
y desarrollo de sistemas de

instrumentacion vy
telecomunicaciones.

sistemas de informacion, Automatizacion,
Laboratorio quimico, Aguas y saneamiento,
Quimica industrial, Quimica para la industria del
petréleoy Cosecha de palmade aceite, entre otras.

En la actualidad, el Centro de Barrancabermeja
estd desarrollando el proyecto CENTRO
INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO
PARA LA INDUSTRIA, que abordara
especialidades como Tuberia, Paileria,
Instrumentacién, Electricidad, Mecéanica,
Alineacién de equipos
rotativos, Soldadura,
Trabajos en alturas vy
Modelo de seguridad
industrial y salud
ocupacional, con miras al
fortalecimiento de toda la
cadena de la industria en
el Magdalena Medio.

De igual manera, se
encuentran en etapa de disefio los programas
de formacion Técnico en Producciéon de
petréleo y gas, Técnico en perforacién de
petréleo y gas, Tecndlogos en instrumentacion,
Tecnblogos en metalisteria, cuyo fin es dar
respuesta a las necesidades de la industria
petrolera, ya que el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico pertenece al cluster del
Petréleo y Gas, y hace parte de la red de
produccion industrial.



Desde los aprendices
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Jovenes de los programas Laboratoristas
Quimicos y Quimica Industrial, del Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de
Barrancabermeja, vienen trabajando en la
produccion de biocombustibles y en el
desarrollo de tecnologias limpias y
amigables al medio ambiente.

Experimentan con la produccion de la
Jatropha Curcas, planta conocida como
‘pifidbn de manso’ o ‘jatrofa’, cuyas semillas
contienen un alto porcentaje de aceite que
puede ser transformado en un sustituto del
combustible diesel.

El aceite que produce esta planta se puede
utilizar directamente como combustible de
lamparas y motores de combustion.
También para fabricar jabén y hasta
colorantes.

Los aprendices estan trabajando en este
cultivo para formar e impulsar entre la gente
de la region la siembra de la ‘jatrofa’, en
especial en aquellas zonas donde los
cultivos tradicionales son dificiles de
desarrollar, ya que esta planta sirve para la
recuperacion de tierras marginales.
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La ‘jatrofa’ es una esperanza en la produccion de
biodiésel, sin tener que recurrir a fuentes de
produccion de alimento. Ademas, permite reactivar el
agro, genera posibilidades de empleo y contribuye a
la economia nacional con la produccion local de
combustible.




R
“Parafiscales, una salida

para generar empleo”: Dario Montoya Mejia

Los parafiscales no son el problema en la generacion de empleo.
“Por el contrario, son la salida. Ellos, en nuestro caso, hacen
viable al SENA, columna vertebral de la equidad y las
oportunidades en una economia emergente como la de
Colombia. Sin parafiscales, se acaba el SENA”, asegura el

Director General, Dario Montoya Mejia.

Esa afirmacién recoge la percepciéon generalizada que hay entre
analistas, empresarios y gremios que defienden esos
aportes. El Director de la entidad asegura que,
precisamente, por los parafiscales el SENA “esta al

dia, con los mejores programas, con los mejores
tutores e instructores, con las mejores alianzas en
todo el mundo, con los mejores ambientes y con las
mejores dotaciones de tecnologia”.

Y agrega que, por eso, “los mas pobres tienen
acceso a formacion gratuita,
solidariamente trabajadores y empresarios

porque ya

pagaron por ello, conlos parafiscales”.

Gobierno apoy

y gremios de

El Gobierno Nacional y gremios
de la produccion defienden
firmemente los aportes
parafiscales pues con ese
impuesto fijo (que representa el
9% de las nébminas) el SENA, el
ICBF y las Cajas de
Compensacion cumplen una
labor de alto impacto social.

De hecho, el presidente Alvaro
Uribe Vélez ha pedido con
frecuencia al Congreso de la
Republica no desmontar esos
aportes. También ha calificado
de “muy grave” dar vialibre alas
iniciativas en ese sentido,
porque ponen al SENA, al ICBF

a parafiscale_S,
fienden gestion

y a las Cajas de Compensacion
en grave riesgo.

Los gremios, por su parte,
también han salido en defensa
de los parafiscales. EI
presidente de la Sociedad
Colombiana de Agricultores
(SAC), Rafael Mejia, ha sido
enfatico al insistir en que
“cualquier modificacion o
pretensién de modificacion tiene
gue contar la forma de cémo
sustituir  esos ingresos”. Asi
mismo, ha resaltado el trabajo
del SENA en el campo
colombiano y su aporte al sector
agropecuario.
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